Итоги работы:
Формирование рабочей группы, направлений работы, механизмов реализации решений Форума происходило в рамках подготовки  и проведения Межрегиональной научно-практической конференции «Технологии управления карьерой», состоявшейся 14-17.06.2012 г. в Северном (Арктическом) федеральном университете (г. Архангельск). 

В конференции принимали участие 259 человек, из них 137 студентов:
-     лидеры и активисты студенческих организаций;
-     руководители отделов по трудоустройству и центров карьеры учреждений ВПО;
-     руководители учреждений ВПО;
-     представители региональных и муниципальных органов власти;
-     руководители и представители общественных объединений работодателей
-     руководители и представители организаций сектора экономики.
Представлены: 51 вуз и 1 техникум, из них 27 – из вузов-победителей конкурса программ развития студенческого самоуправления, в том числе 5 федеральных университетов: Приволжского, Уральского, Балтийского, Сибирского и Дальневосточного. 

Цель: выработка механизмов решения задач, поставленных перед рабочей группой Всероссийским студенческим форумом (Барнаул, 2011).
Для достижения поставленной цели участниками конференции разработаны проекты, направленные на решение проблем трудоустройства и развития карьеры студентов и выпускников высших учебных заведений, взаимодействия учреждений высшего профессионального образования с работодателями в процессе обучения и способности студентов к совершенствованию профессиональных компетенций.
Формат проведения конференции:
Для эффективной работы в рамках конференции был выбран формат проектных сессий. Работу каждой проектной группы координировали модераторы и эксперты (специалисты в своей профессиональной области: профориентация, развитие карьеры, создание малых инновационных предприятий и т.д.). Основная функция модератора – используя свои профессиональные знания и опыт в соответствующей теме, но при этом, не навязывая собственного видения ситуации, вести участников секции к решению поставленных задач.
В задачи экспертов входило консультирование участников в ходе реализации проектов.  

У участников-студентов была возможность выбрать для работы 1 из 5 секций:
1.     Роль студенческих объединений  в системе содействия  трудоустройству
2.     Волонтерство как возможность развития профессиональной карьеры личности
3.     Временное трудоустройство  и студенческие отряды
4.     Предпринимательство в научно-технической сфере и механизмы развития профессиональных компетенций
5.     Коммуникационные и психометрические технологии для поддержки системы профориентации и трудоустройства
Кроме того, участники конференции, которые не являлись студентами, а именно -  представители центров содействия трудоустройству и центров карьеры вузов, руководители вузов, вели работу в отдельной секции  «Вуз как модератор становления и развития регионального рынка труда».
На конференции студенты поделились ценным опытом профессиональной адаптации и построения карьеры, рассказали о проектах, которые реализуются на данный момент в их вузах. Также в процессе работы по секциям создали и представили на рассмотрение конкурсной комиссии, состоящей из студентов и экспертов, свои проекты по темам секций. В результате лучшим проектом признан проект секции «Коммуникационные и психометрические технологии для поддержки системы профориентации и трудоустройства». Модераторы - Леонид Бляхер и Виталий Алтухов. Секцией были представлены два проекта: студенческий центр профориентационной адаптации «Режиссер своей карьеры» и электронный профориентационный ресурс студенческого трудоустройства «Не промахнись». В награду участники секции получат поддержку Министерства образования и науки РФ в реализации представленного проекта. Кроме того, осенью 2013 года студенты победивших проектов будут приглашены для обмена опытом в Санкт-Петербург на очередной всероссийский студенческий форум.
Также по итогам работы секций сформирована рекомендация о составе рабочей группы по созданию и реализации эффективной системы содействия трудоустройству и развитию карьеры  Совета по вопросам развития студенческого самоуправления в образовательных учреждениях высшего и среднего профессионального образования при Минобрнауки России.
В заключительной части конференции был принят проект резолюции, который направлен в университеты для дополнений и предложений.
Таким образом, Межрегиональная научно-практическая конференция «Технологии управления карьерой» стала ярким стартом для решения задач, поставленных перед рабочей группой.
 
